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Smernica
 o poskytovaní stravných lístkov

	1.
	Právne predpisy použiteľné pri poskytovaní stravných lístkov

	
	

	
	

	
	Právne povinnosti sú záväzné v zmysle:

	
	

	
	· Zákona č. 311/2001 Z.z. - Zákonník práce v znení neskorších predpisov

· Opatrenia Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR o sumách stravného

	
	

	
	

	2.
	Základné ustanovenia

	
	

	
	

	2.1.
	Poskytovanie stravných lístkov zamestnancom školy

	
	

	
	Zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie zamestnancov vo vlastnom stravovacom zariadení. V prípade, že stravovacie zariadenie nie je v prevádzke, poskytne zamestnancom stravné lístky.

Spojením základnej školy s materskou školou sa spojili aj stravovacie zariadenia. 

Stravovacie zariadenie umiestnené v elokovanom pracovisku školy - Materská škola, Ružindolská 8, Trnava, nemá vytvorené podmienky na stravovanie ďalších zamestnancov. Z uvedeného dôvodu sa bude pri zabezpečovaní stravovania  postupovať nasledovne:

a/ Ak budú pracovať obe stravovacie zariadenia stravné lístky sa neposkytnú.

b/ Ak bude pracovať len stravovacie zariadenie v základnej škole, stravné lístky

sa neposkytnú ani zamestnancom s pracoviskom v materskej škole.

c/ Ak bude pracovať len stravovacie zariadenie v materskej škole, stravné lístky

sa poskytnú len zamestnancom s pracoviskom v základnej škole.

V odôvodnených prípadoch môže byť poskytnutý stravný lístok i v prípade, keď

zamestnanec nemal možnosť stravovať sa na pracovisku (napr. školenie bez poskytnutia stravy, iné pracovné aktivity, pri ktorých mu nebola umožnené

stravovanie na pracovisku). V tomto prípade sa postupuje individuálne. Súhlas na poskytnutie stravného lístka vydáva riaditeľka školy.

Nárok na stravný lístok vzniká zamestnancovi (podľa odst. 2 bodu 2.1. smernice), ak

v rámci pracovnej zmeny vykonáva prácu viac ako štyri hodiny na svojom obvyklom pracovisku. 

Stravné lístky zabezpečuje zamestnávateľ prostredníctvom spoločnosti VAŠA STRAVOVACIA.



	2.2.
	Povinnosti zamestnávateľa

	
	

	
	Zamestnávateľ postupuje pri poskytovaní stravných lístkov podľa § 152 Zákonníka práce. Stravné lístky budú zamestnancom vydávané v posledný pracovný deň v mesiaci na nasledujúci mesiac, najneskôr v deň vzniku potreby použiť stravný lístok. Ak bude zamestnávateľ vedieť v deň vydávania stravných lístkov o neprítomnosti zamestnanca vopred (podpísaný dovolenkový lístok, pretrvávajúca práceneschop-nosť) upraví počet vydaných lístkov o vopred avízovanú neprítomnosť. 

V prípade neprítomnosti zamestnanca budú stravné lístky vydané v deň jeho nástupu do zamestnania pred začiatkom zmeny.

 Zúčtovanie za odobraté stravné lístky sa vykoná vo vyúčtovaní mzdy za mesiac,  na ktorý je použitie stravných lístkov viazané,  podľa počtu odobraných stravných lístkov. Stravné lístky určené na mesiac december budú vyúčtované v mesiaci november.

 V prípade, že zamestnanec neodpracuje zmenu z dôvodu čerpania dovolenky, práceneschopnosti, celodennej návštevy lekára, absencie, neplateného voľna bude počet odobraných stravných lístok pre nasledujúci mesiac znížený o počet neodpraco-vaných dní. V prípade neodpracovania časti zmeny zamestnávateľ postupuje podľa 

§ 152 Zákonníka práce. 

	
	

	
	Stravné lístky vydáva a evidenciu o stravných lístkoch vedie - ekonóm (PaM).

	
	

	
	Stravné lístky od stravovacej spoločnosti za zamestnávateľa môže prebrať len zamestnanec určený v zmluve o zabezpečovaní poskytovania stravovania podpísanou

zamestnávateľom so spoločnosťou VAŠA STRAVOVACIA.

Poškodené alebo neplatné stravné lístky môžu byť vymenené len hromadne prostredníctvom zamestnávateľa a osoby na to určenej (ekonóm-Pam).  

Zamestnávateľ oboznámi nových zamestnancov so spôsobom poskytovania stravných lístkov pri ich nástupe do zamestnania.
 

	
	

	2.3.
	Povinnosti zamestnanca

	
	

	
	Zamestnanec je povinný použiť stravný lístok na nákup jedného teplého hlavného jedla vrátane vhodného nealkoholického nápoja za jednu pracovnú zmenu trvajúcu dlhšie ako štyri hodiny vo vybraných stravovacích zariadeniach. Teplým hlavným jedlom sa rozumie najmä tepelne upravené hlavné, alebo vegetariánske jedlo a prípadne i teplá polievka. Za teplé jedlo sa nepovažujú predovšetkým tabakové výrobky, potravinové suroviny a výrobky, atď. 



	
	V prípade ukončenia pracovného pomeru je zamestnanec povinný vrátiť stravné

lístky, na ktoré mu nevznikol právny nárok

 

	
	

	2.4.
	Cena stravného lístka

	
	

	
	Cenu stravného lístka upravuje Kolektívna zmluva.

Ostatné náklady spojené so zabezpečovaním stravných lístkov znáša zamestnávateľ. 

	
	

	
	

	
	Trnava dňa 01.08.2017

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	                                                                                               Mgr. Zuzana Holkovičová 

                                                                                                        riaditeľka školy
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